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 АНАЛИТИЧЕСКИЙ 

 Наставник проводит диагностику подопечного, определяя актуальный объем знаний и умений, чтобы выработать 

программу наставничества, разъясняет специалисту его права и обязанности. Планирование работы осуществляется 

согласно личным особенностям, творческому потенциалу, базовому 

образованию молодого специалиста 

ОСНОВНОЙ 

 Педагог-мастер разрабатывает и реализует программу наставничества, предоставляет молодому специалисту 

материалы для самосовершенствования. Должен быть разработан индивидуальный план наставничества на 

определенный период с конкретным содержанием, сроками исполнения и формой работы. 

 Свою эффективность в этом вопросе доказали как традиционные формы взаимодействия (консультации, 

индивидуальные беседы, посещения с последующим обсуждением занятий), а также инновационные методики 

(круглые столы, творческие группы, конкурсы, «мозговые штурмы», проектная деятельность и презентации). 

Дополнительно педагог-наставник может помочь подопечному в создании личной страницы на официальном 

сайте, где тот сможет публиковать материалы для родителей и коллег. 

КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЙ 

 Наставник анализирует проделанную работу, выявляет ошибки и недочеты, ставит задачи по их устранению, 

проверяет готовность подопечного к самостоятельному выполнению должностных обязанностей. Старший коллега 

высказывает конструктивную критику, делает дельные замечания, указывает на ошибки и неточности в работе, 

контролирует работу подопечного. 


