
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад
комбинированного вида №94

Политика МАДОУ детского сада комбинированного вида №94
в области охраны труда

1 .Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 
детский сад комбинированного вида №94 (далее — учреждение) является 
некоммерческой организацией, осуществляющей образовательную 
деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с 
целями, ради которых такая организация создана.
Организационно-правовая форма -  автономное учреждение. Тип -  
дошкольная образовательная организация. Наименование МАДОУ отражает 
особенности осуществления образовательной деятельности, уровень и 
направленность образовательных программ.

2. Действие настоящего документа распространяется на всех работников 
учреждения, и иных лиц, осуществляющих свою деятельность на 
территории, в здании учреждения.
3. Ключевые принципы, цели и задачи, за реализацию которых отвечает 
учреждение:
- сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой 
деятельности;
- избежание возникновения профзаболеваний у работников в учреждении;
- избежание травматизма на производстве.
4.Основными направлениями политики учреждения являются:
- предоставление работникам возможности работать в безопасных условиях;
- обеспечение выполнения установленных правил и требований, касающихся 
сферы охраны труда.
5.Для достижения поставленных целей и задач учреждение обеспечивает:
- проведение спецоценки условий труда для выявления неблагоприятных 
условий и факторов;
- выдачу средств индивидуальной защиты работникам, чья деятельность 
предполагает необходимость использования таких средств;
- проведение медицинских осмотров.
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