Обзор значимых изменений в законодательстве
(27 марта – 02 апреля 2017 года)
Услуги по организации детского отдыха: применение показателей критерия оценки квалификации участников закупки
Рассмотрен вопрос о применении показателей критерия оценки квалификации участников закупки услуг по организации детского отдыха.

Разъяснено, что если для участников закупки установлены дополнительные требования, то применять в качестве показателя нестоимостного критерия оценки "квалификация участников закупки" опыт участника по успешной поставке товара, выполнению работ, оказанию услуг сопоставимого характера и объема неправомерно.

При этом в качестве показателя указанного нестоимостного критерия оценки можно использовать совокупную стоимость таких контрактов (договоров) и/или совокупное количество оказанных услуг (реализованных путевок, количества детей отправленных на отдых), подтвержденных контрактами (договорами), заключенными участником закупки с заказчиком согласно законодательству о контрактной системе.

Источник: Документ опубликован не был
Письмо Министерства экономического развития РФ от 7 марта 2017 г. N Д28и-831
Установлен порядок приема заявлений о добровольном вступлении в правоотношения по ОПС для уплаты дополнительных взносов на накопительную пенсию
Трудовая пенсия была заменена страховой и накопительной. Утвержден административный регламент ПФР по приему от застрахованных лиц заявлений о добровольном вступлении в правоотношения по ОПС для уплаты дополнительных страховых взносов на накопительную пенсию.

Госуслугой можно воспользоваться лично, через представителя или работодателя.

Заявление можно направить по почте, подать через МФЦ либо по Интернету (через "Личный кабинет" на Едином портале или сайте ПФР).

Закреплены состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур. Предусмотрены формы контроля.

Прописан досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) ПФР, его территориальных органов и должностных лиц.

Регламент по приему заявлений для уплаты взносов на накопительную часть трудовой пенсии утратил силу.

Источник: "Официальный интернет-портал правовой информации" (www.pravo.gov.ru) 24 марта 2017 г.

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 17 января 2017 г. N 43н
Участник ГИА-9 или ГИА-11 отказался от обработки персональных данных: разъяснения
Напоминается, что для обучающихся, отказавшихся дать согласие на обработку персональных данных, ГИА-9 и ГИА-11 могут быть организованы без внесения их данных в соответствующие федеральные и региональные информсистемы. Экзаменационные работы данной категории участников ГИА-11 проверяет Рособрнадзор, участников ГИА-9 - региональные органы исполнительной власти в сфере образования.

По желанию участника ЕГЭ в экзамен по иностранному языку включается раздел "Говорение", устные ответы на задания которого записываются на аудионосители. Приведены рекомендации по организации такого экзамена для лиц, отказавшихся от предоставления персональных данных в информсистемы.

Источник: Документ опубликован не был

Письмо Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 15 марта 2017 г. N 10-134
О трудовых гарантиях и компенсациях донорам крови 
Рассмотрен вопрос о гарантиях и компенсациях работникам при сдаче ими крови и ее компонентов. 
По мнению Минтруда России, при освобождении от работы в день сдачи крови, в день связанного с этим медобследования, а также при предоставлении дополнительных дней отдыха за донором сохраняется средний заработок за 8-часовой рабочий день. 
Разъяснено также, что при сдаче крови и ее компонентов норма рабочего времени в учетном периоде за каждый день отсутствия на работе уменьшается на 8 ч. Если же работнику установлен неполный рабочий день или неполное рабочее время, то данная норма уменьшается на количество часов, установленных для конкретного работника. 
При этом ТК РФ не предусмотрена необходимость издавать приказ (распоряжение) при предоставлении работнику дней отдыха за сдачу крови и ее компонентов. Этот вопрос может быть урегулирован локальным актом работодателя. 

Источник: Документ опубликован не был

Письмо Министерства труда и социальной защиты РФ от 1 марта 2017 г. № 14-2/ООГ-1727
Правовой отдел областной организации Профсоюза
